Castilla-La Mancha

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Direccion General de Programas, Atencion a la Diversidad
y Formacioén Profesional

ANEXO 0

CONVENIO DE COLABORACION CENTRO DOCENTE-EMPRESA/ENTIDAD, PARA
EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL.

CONVENIO N° CODIGO DE PROYECTO: CLM325

REUNIDOS

De una parte:

D./Diia. con N.LF.
como Director/a del centro docente Cadigo de Centro
localizado en provincia de ,
calle/plaza C.P. , con C.ILF. ,
Teléfono , Fax
y de otra:
D./Diia. con N.LF.
como representante legal de la Empresa

localizada en provincia
de calle/plaza CP ,
con C.I.F. , Teléfono , Fax

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto

EXPONEN:

1.

Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracion entre las entidades a las que representan
para el desarrollo de un PROYECTO de FORMACION PROFESIONAL DUAL, para alumnos
matriculados en ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo.

Que el articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, posibilita este tipo de
colaboraciones de las administraciones educativas con las empresas con el objetivo de garantizar
que la formacion se realice lo mas adaptada posible a la situacion real del mercado laboral.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, establece en
su Titulo Il un marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas.

Que en el articulo 8.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacioén general de la Formacion Profesional del sistema educativo, se indica que con el fin de
facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondientes, las Administraciones
educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la autonomia pedagodgica organizativa y
de gestion de los centros que impartan Formacién Profesional, fomentaran el trabajo en equipo del
profesorado y el desarrollo de planes de formacién, investigacion e innovacion en su ambito docente,
asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.
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Por todo lo expuesto, ambas instituciones estiman oportuno suscribir el presente Convenio de
colaboracién, y por lo tanto:

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboraciéon para el desarrollo de un Proyecto de Formacion
Profesional Dual, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 01/02/2018, de la Direccion
General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se autoriza el
inicio y renovacion de proyectos de Formacion Profesional Dual a desarrollar en el curso académico
2017/2018, en la Orden de 25/05/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se establecen las caracteristicas que deben reunir los proyectos de Formacion Profesional Dual a
desarrollar por los centros educativos de Castilla-La Mancha, que impartan ensefianzas de Formacion
Profesional del sistema educativo, y se convoca el procedimiento de autorizacion de los proyectos de
Formacion Profesional Dual a iniciar en el curso académico 2016/2017, que ambas partes conocen 'y
acatan, y en su caso, a lo estipulado en el Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, la Fundacion
Bankia por la Formacién Dual, y la Asociacion de Empresarios de Campollano, para el desarrollo de
acciones de mejora de la calidad en la Formacioén Profesional en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha: programa de formacion en competencias digitales y liderazgo emprendedor: DITEC, y de
conformidad con las clausulas que figuran a continuacion.

2. Al presente Convenio se incorporaran, a lo largo del periodo de su vigencia, los siguientes documentos
que figuren como Anexos en la correspondiente Circular de la Direccion General de Programas,
Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones para la mejora de
los procedimientos de gestion y seguimiento de los proyectos de Formacion Profesional Dual, para el
curso 2017-2018: relaciones nominales de alumnos acogidos al mismo (Anexo I), programas
formativos a desarrollar por éstos en las empresas, compromisos de aceptacion y adhesion al proyecto
(Anexo llI), documentos de confidencialidad (Anexo 1V) y los documentos que faciliten el seguimiento
y evaluacion de los mismos (Anexo VI).

Segun lo expuesto y en orden a garantizar el eficaz desarrollo de este programa de colaboracion, ambas
partes formalizan el presente Convenio, de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Los alumnos que figuran en el Anexo | (Relacion de Alumnos) del presente Convenio,
desarrollaran las actividades incluidas en el programa formativo adjunto al Anexo Il (solicitud de
autorizacion) de la Resolucion citada anteriormente, en los centros de trabajo de la empresa firmante, o,
en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello
implique relacion laboral alguna con la empresa, salvo en casos de contratos de formacién y aprendizaje.
Los alumnos, o tutores legales, en su caso, deberan formalizar el compromiso de aceptacion y adhesion
al proyecto, utilizando para ello el modelo incluido en el Anexo Il de la citada Circular de la Direccién
General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional.

SEGUNDA.- La empresa se compromete al cumplimiento de la programacion de las actividades
formativas que previamente hayan sido acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento y la
valoracién del progreso de los alumnos y, junto con el tutor del centro educativo, a la revision del programa
formativo, si una vez iniciado el mismo, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

TERCERA.- La empresa nombrara un tutor responsable de la coordinacion de las actividades formativas
a realizar en el centro de trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno, facilitara las
relaciones con el Departamento de la familia profesional implicado del centro educativo, aportara los
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informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso a la empresa para llevar a cabo
las actuaciones de valoracién y supervision del proceso. Por su parte, el centro educativo designara a un
profesor de la familia profesional relacionada, como tutor responsable de la programacion y seguimiento
de la formacion.

CUARTA.- La empresa desarrollara un programa de becas dirigido a los alumnos que van a realizar el
proyecto de Formacion Profesional Dual, cuya cuantia mensual, correspondera al 55% del salario minimo
interprofesional vigente (SMI), en proporcion a las horas de actividad en la empresa. El periodo de
coémputo para el abono de la beca sera el de la duracion el proyecto de Formacion Profesional Dual en el
que participa el alumno.

Al percibir la beca, el alumno quedara incluido en el ambito de aplicacion del Real Decreto 1493/2011, de
24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo
previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social. Por ello, de las cuantias citadas
anteriormente se deduciran las cantidades correspondientes a las cuotas satisfechas a la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en dicho real decreto. La cantidad que se abone a quienes desarrollen la beca,
en ningun caso tendra caracter de salario o retribucion, sino de ayuda econdmica. Al importe mensual de
las becas se les practicaran las retenciones por IRPF (impuesto sobre la renta de las personas fisicas) al
tipo impositivo vigente en el momento de realizar el pago.

El disfrute de estas becas, dado su caracter formativo, no implicara relacién contractual, laboral o
administrativa alguna con la empresa. Tampoco dicha relacién supone compromiso de incorporacion
posterior de los alumnos becados a sus plantillas.

El abandono o exclusién del alumno del proyecto formativo de Formacion Profesional Dual, dara lugar a
la revocacion de la beca concedida desde el momento en que se produzca la incidencia.
QUINTA.- La empresa colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de

trabajo en plantilla con el alumno que realice el proyecto formativo en la empresa.

SEXTA.- El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo entre el centro educativo, adoptado
por el Director del mismo, y la empresa/entidad colaboradora, por expiracion del tiempo convenido, o por
denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a la otra con una antelacion minima de treinta
dias y basada en alguna de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo, o de la empresa o entidad colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecuacion
pedagdgica de las actividades formativas programadas, o vulneraciéon de las normas que, en
relacion con la realizacién de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente, se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos, por cualquiera de las
partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por decision unilateral del centro
educativo, de la empresa o entidad colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del interesado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado.
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En cualquier caso, el centro educativo debera informar a la correspondiente Direccién Provincial de
Educacion, Cultura y Deportes de la extincion o rescision de los Convenios de colaboracion en cualquiera
de los casos, y ésta, a su vez, lo comunicaré al correspondiente Area Funcional de Trabajo e Inmigracion
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

En los supuestos de extincion anteriormente mencionados, las actuaciones en curso finalizaran con la
elaboracién por cada una de las partes, de una memoria de las actuaciones realizadas.

Asi mismo, los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del
contenido especifico del proyecto formativo que desarrollaran los alumnos sujetos al Convenio de
colaboracion con anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario de las mismas, y localizacion
del centro o centros de trabajo donde se realizaran.

SEPTIMA.- El alumno debera cumplir obligatoriamente con todos los requisitos que en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales sean practica normal en la empresa colaboradora (pruebas
alergologicas, utilizacion de EPI,s, etc.).

OCTAVA .- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del
Seguro escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/71 de 13 de agosto
(BOE de 18 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de la pdliza que la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes pueda suscribir como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros
o responsabilidad civil.

NOVENA.- La empresa colaboradora garantizara con respecto al personal de la empresa que esté en
contacto habitual con alumnos menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual
y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

DECIMA.- En todo momento, el alumno ira provisto del D.N.I. y tarjeta de identificacién del centro
educativo.

UNDECIMA.- La documentacién e informaciones que es necesario utilizar durante el desarrollo de las
actividades formativas, se limitan al uso exclusivo de la realizacion de las actividades objeto del
Convenio. Por ello, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre sobre
medidas de seguridad, el alumnado en periodo de formacién debera guardar secreto profesional sobre
las informaciones y documentos a los que tenga acceso, tanto durante su estancia en la empresa
colaboradora, como después de finalizar su formacién en la misma. Para ello debera firmar el
documento de confidencialidad recogido en el Anexo IV de la anteriormente citada Circular de la
Direccién General de Programas, Atencién a la Diversidad y Formacion Profesional, como declaracién
expresa de sometimiento a la normativa vigente que establece las caracteristicas que deben reunir los
proyectos de Formacion Profesional Dual a desarrollar por los centros educativos de Castilla-La
Mancha, que impartan ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo.

DUODECIMA.- Las partes firmantes adoptaran las medidas de seguridad, confidencialidad e integridad
de los datos necesarias para preservar los derechos sobre tratamiento de la informacién personal de
todas las personas incluidas en el Convenio, segun lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y la normativa que la desarrolla.

DECIMOTERCERA.- Las Direcciones Provinciales de Educacioén, Cultura y Deportes notificaran a las
correspondientes Areas Funcionales de Trabajo e Inmigracion del Ministerio de Empleo y Seguridad
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Social, una copia del presente Convenio, asi como las relaciones de alumnos que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa.

DECIMOCUARTA.- La duracioén del presente Convenio es de cuatro afos a partir de su firma, siempre y
cuando se encuentre vigente la autorizacion para el desarrollo del proyecto de Formacién Profesional
Dual. De dicha circunstancia se dara traslado a la empresa/entidad colaboradora para su conocimiento.
En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto, los firmantes del Convenio podran
acordar expresamente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio de colaboracioén, tal como se establece en el articulo 4.i) del
Decreto 315/2007, de 27 de diciembre, queda sujeto a la jurisdiccion contencioso-administrativa en las
cuestiones litigiosas que puedan suscitarse, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En ,a de 20

EL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Fdo.: Fdo.:




