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Resumen

El objeto de esta formacion es la impartición de acciones formativas específicas de la Agenda 2030 dirigida a PYMES para la

cualificación de profesionales del municipio de Albacete en modalidad presencial. En esta formacion se acreditara la formacion en
AGENDA 2030 y la adaptación de la estrategia empresarial a los 17 ODS. Cada alumno podrá elaborar la memoria de su empresa tras
finalizar la formacion.

Antecedentes

Se tendrá en cuenta para la elaboración de los planes de formacion, acciones de carácter dinámico y muy prácticos dirigidos a
conocer los principios de la Agenda 2030, la aplicación de los 17 ODS, la aplicación de medias y principios de sostenibilidad dentro de las
pymes de la ciudad de Albacete.

La concienciación del mundo empresarial dentro de las esferas privadas es fundamental para la correcta implantación de la Agenda 2030
en toda los ámbitos de la sociedad.

La incorporación de los ODS en la estrategia empresarial tiene dos velocidades distintas: el 87% de las grandes empresas cuenta con
medidas para contribuir a los ODS, frente al 54% de las pymes.
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Las empresas han de comprender en qué consisten los ODS y familiarizarse con ellos. Es necesario un análisis en profundidad

de los 17 Objetivos y de las 169 metas para entender el papel que el sector privado puede desempeñar en su logro. Cada empresa tendrá
que estudiar cómo encajar los ODS en su estrategia empresarial y las oportunidades de negocio que ofrece el marco de Naciones Unidas,
con el foco puesto en que puedan materializarse las contribuciones al desarrollo sostenible

Es importante situar la sostenibilidad, y por lo tanto a los ODS, dentro de la visión, misión y valores generales de la empresa, alinear las
políticas y estrategias económicas, sociales y ambientales con el marco de Naciones Unidas y mostrar públicamente el compromiso de la
compañía hacía la Agenda 2030. Una estrategia empresarial alineada con los ODS busca impulsar una nueva forma de hacer negocios con
el foco puesto en la sostenibilidad, sin dejar a un lado la rentabilidad.

Además, proporciona a las empresas un lenguaje común para colaborar con gobiernos, organizaciones de la sociedad civil y con otras
compañías. Es necesario que las empresas estudien su contribución actual hacía los ODS y la viabilidad de implementar nuevos procesos,
actividades, productos y servicios orientados a su contribución, que además puedan representar nuevas oportunidades de negocio.
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Metodología en las acciones Formativas:

A continuación, se presentan algunas pautas para definir la una metodología práctica y participativa para impartir la acción de formación 
sobre la Agenda 2030 para empresas:

1.Diseño de actividades: Es importante que el diseño de las actividades permitan la participación activa de los participantes, como 
discusiones en grupo, juegos de roles, análisis de casos prácticos, entre otros. Estas actividades serán relacionadas con los objetivos de la 
formación y permitir la reflexión y el intercambio de ideas.

2.Enfoque en el aprendizaje práctico: Las actividades prácticas son una herramienta valiosa para el aprendizaje de los participantes. Es 
importante proporcionar ejemplos concretos y aplicaciones prácticas de los conceptos y herramientas presentadas en la formación.

3.Incentivar la participación: Para mantener a los participantes involucrados y comprometidos, se va a fomentar la participación activa en 
las actividades propuestas, fomentando el diálogo y la colaboración entre ellos.

4. Utilización de recursos visuales: La utilización de recursos visuales, como gráficos, imágenes, videos, entre otros, puede ser muy útil para 
explicar conceptos complejos de manera más clara y atractiva.

5. Evaluación de la formación: Se va a diseñar un sistema de evaluación que permita medir el impacto de la formación en los participantes. 
La evaluación será realizada mediante encuestas, cuestionarios o cualquier otra herramienta que permita medir la comprensión de los 
participantes sobre los temas tratados y su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en su trabajo.

6. Flexibilidad en la metodología: Es importante adaptar la metodología a las necesidades y características de los participantes, 
permitiendo la inclusión de nuevas ideas y sugerencias en el diseño de la formación.
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Acciones Formativas:

Acción formativa:

• Dirigida a las trabajadores, directivos y empresarios de pymes y micropymes, autónomos, trabajadores…etc, con domicilio social 
en la Ciudad de Albacete.

• Numero de alumnos 30
• LUGAR DE CELEBRACION: Sala Polivalente de ADECA
• Del 14 de junio al 7 de julio
• Horario: Tardes de 16:00 horas a 20:00 horas
• 4 jornadas de 4 horas teórico – practicas y una jornada de 3 horas de mesa redonda con la participación de entidades privadas 

que tengan implantadas BBPP en materia de con el que se quiere ilustrar el trabajo que están haciendo las empresas españolas 
en relación a la Agenda 2030. Ejemplo de buenas practica empresarial: Tradecorp y Laboratorios Vinfer, S. A empresas instalada 
en el Parque Empresarial Campollano

Metodología y Formacion
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Contenido en las acciones Formativas:

1.Introducción a la Agenda 2030 y antecedentes JORNADA 1

En este módulo de la formación sobre la Agenda 2030 para empresas, se presenta una introducción a la Agenda 2030, sus antecedentes y 
la dinámica de la sostenibilidad en la sociedad internacional. Además, se propone una práctica grupal para afianzar los conocimientos 
adquiridos.

• Introducción a la Agenda 2030 y antecedentes

En este apartado se presenta una introducción a la Agenda 2030, su definición y objetivos. Además, se explicará la relación de la Agenda 
2030 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su importancia en el contexto empresarial y social.

• Breve recorrido por la dinámica de la sostenibilidad en la sociedad internacional

En este apartado se hace un recorrido por la dinámica de la sostenibilidad en la sociedad internacional, desde la Conferencia de Río en 
1992 hasta la adopción de la Agenda 2030 en 2015. Se destacan los principales hitos y cambios en la forma de abordar la sostenibilidad en 
la sociedad internacional, y cómo estos cambios han influido en la Agenda 2030.

Metodología y Formacion
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• De la Conferencia de Rio a la Nueva Agenda 2030

En este apartado se profundiza en los antecedentes y la evolución de la Agenda 2030, haciendo especial hincapié en los Objetivos de 
Desarrollo del Milenio y el papel que desempeñaron en la definición de la Agenda 2030. Además, se explicará el proceso de negociación y 
adopción de la Agenda 2030 por parte de la comunidad internacional.

• La nueva Agenda 2030

En este apartado se presenta la Agenda 2030, sus objetivos, metas e indicadores. Se hace especial hincapié en los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) y su relación con el sector empresarial. Además, se explica cómo las empresas pueden contribuir a la implementación de 
la Agenda 2030 y por qué es importante para ellas hacerlo.

• Practica grupal

En esta práctica grupal, se invita a los participantes a trabajar en equipo para identificar cómo los ODS se relacionan con la actividad 
empresarial. Cada grupo deberá elegir uno o varios ODS y analizar cómo su empresa puede contribuir a la consecución de estos objetivos. 
Al finalizar la actividad, se presentarán los resultados y se debatirán en grupo las ideas y propuestas presentadas.

Metodología y Formacion
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2. La Agenda 2030 y el sector empresarial JORNADA 3 

• Introducción
En esta sección se podría contextualizar brevemente sobre la importancia de la Agenda 2030 para el sector empresarial, así como también 
sobre la responsabilidad que tienen las empresas en la consecución de los objetivos de desarrollo sostenible.

• Análisis de la situación del sector empresarial ante la Agenda 2030 en España
Se presentaran datos y estadísticas sobre el grado de implementación de la Agenda 2030 por parte del sector empresarial español,
analizando fortalezas y debilidades en la integración de los objetivos de desarrollo sostenible en las estrategias empresariales.

• Hoja de ruta sugerida por el sector privado
Se presentarán una serie de recomendaciones o buenas prácticas que el sector empresarial puede seguir para cumplir con los objetivos de 
la Agenda 2030. Estas recomendaciones son elaboradas por organizaciones empresariales que se dediquen a la promoción de la 
sostenibilidad, como pacto mundial o la propia CEOE.

• Principales beneficios y obstáculos identificados por el sector empresarial español respecto a la implantación de la Agenda 2030.
Se presentara un análisis de los beneficios que las empresas pueden obtener al incorporar la Agenda 2030 en sus estrategias, así como 
también los principales obstáculos que pueden encontrar para llevar a cabo su implementación.

Metodología y Formacion
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2. La Agenda 2030 y el sector empresarial

• Principales oportunidades de negocio para el sector empresarial por el desarrollo de estrategias sostenibles de Agenda 2030
Se expondrán casos de éxito de empresas que hayan desarrollado estrategias sostenibles basadas en la Agenda 2030 y hayan logrado 
obtener beneficios económicos a partir de ello. Contaremos con dos ejemplo de entidades empresariales de la propia zona industrial de 
Campollano como son Tradecorp y Laboratorios Vinfer, S.A. Se enfatizará en las oportunidades de negocio que se abren al integrar los 
objetivos de la Agenda 2030 en las estrategias empresariales.

• Situación de la implementación en sector público
Se presentará un análisis sobre cómo el sector público está impulsando la implementación de la Agenda 2030 en el sector empresarial, por 
ejemplo a través de políticas públicas o incentivos fiscales.

• Practica grupal
Para cerrar la formación, se va a plantear una actividad práctica que permita a los participantes aplicar los conocimientos adquiridos a 
través de la formación, por ejemplo, a través de un juego de roles o un análisis de casos prácticos. Esto permitiría consolidar los 
conocimientos adquiridos y fomentar la colaboración y el intercambio de ideas entre los participantes.

Metodología y Formacion
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Metodología y contenido en las acciones Formativas:

3.Estrategia de desarrollo sostenible y Agenda 2030 para el sector empresarial JORNADA 5

• Introducción
La formación se iniciará contextualizando sobre la importancia de desarrollar una estrategia empresarial sostenible y su relación con la 
Agenda 2030, destacando la importancia de integrar los objetivos de desarrollo sostenible en la estrategia empresarial para contribuir a la 
consecución de un futuro sostenible.

• De la RSE a la Agenda 2030 en el sector empresarial
Se presentara una evolución histórica de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) hacia la Agenda 2030, destacando cómo la Agenda 
2030 se ha convertido en un marco de referencia para la RSE en la actualidad.

• La metodología para el desarrollo de una estrategia empresarial sostenible de Naciones Unidas (Guía SDG Compass)
Se va a presentar la guía SDG Compass, una herramienta elaborada por Naciones Unidas para orientar a las empresas en el desarrollo de 
una estrategia empresarial sostenible. Se expondrá el objetivo de la guía, su estructura y las principales herramientas que ofrece para la 
integración de los objetivos de la Agenda 2030 en la estrategia empresarial.

• Las Fases en el desarrollo de la estrategia empresarial
Se presentará las diferentes fases del proceso de desarrollo de la estrategia empresarial, como la identificación de los objetivos de la 
empresa, la integración de los objetivos de la Agenda 2030 en la estrategia empresarial, la definición de metas y objetivos específicos y la 
medición del impacto de la estrategia empresarial.

http://www.adari.io/
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Metodología y contenido en las acciones Formativas:

4. El monitoreo y el seguimiento de los ODS JORNADA 5

• Introducción
Este modulo se iniciará explicando la importancia del monitoreo y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para lograr 
su cumplimiento y garantizar el desarrollo sostenible.

• El seguimiento de la estrategia sostenible de la Administración
Se presentará cómo se realiza el monitoreo y seguimiento de los ODS por parte de la administración pública, destacando la importancia de 
que la administración pública lidere y supervise la implementación de los ODS en la sociedad.

• El monitoreo y el seguimiento en el sector privado
Se presentará cómo el sector empresarial lleva a cabo el monitoreo y seguimiento de los ODS en sus actividades, estrategias y planes de 
acción, destacando la importancia de que las empresas implementen un sistema de seguimiento de su desempeño en relación a los ODS.

Metodología y Formacion
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Metodología y contenido en las acciones Formativas:

5. Informes corporativos y ejemplos de buenas prácticas JORNADA 7

• Introducción

• Los ODS y las normativas en materia de sostenibilidad para el sector empresarial
Se presentará un panorama de las normativas y estándares internacionales, europeos y nacionales que establecen obligaciones y
directrices para la gestión sostenible de las empresas. Se pueden destacar ejemplos como los Principios Rectores sobre Empresas y 
Derechos Humanos de Naciones Unidas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Directiva de Información no Financiera de la Unión 
Europea.

• Pasos a seguir para la elaboración de informes corporativos de estrategia sostenible Agenda 2030
Se presentará una guía práctica sobre los pasos necesarios para elaborar informes corporativos de estrategia sostenible en el marco de la 
Agenda 2030. Se pueden destacar las fases del proceso, los aspectos a considerar en la definición de objetivos y metas, la selección de 
indicadores y la medición del desempeño en relación a los ODS.

Metodología y Formacion
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Metodología y contenido en las acciones Formativas:

6. Ejemplos de buenas prácticas JORNADA 8

• Ejemplos de buenas prácticas empresariales por ODS. Jornada Presentacion propuestas entidades
Aquí se expondrán  una selección de ejemplos de empresas que han implementado estrategias sostenibles exitosas en relación a los
diferentes ODS. Se pueden destacar las acciones llevadas a cabo por las empresas en relación a la innovación, la eficiencia energética, la 
reducción de emisiones de gases de efecto invernadero, la igualdad de género, entre otros aspectos. 

Metodología y Formacion
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CUADRO DE FORMADORES

linkedin.com/in/miguel-angel-cuartero-monsalve-
1a3a18107

linkedin.com/in/begoñabeltrán-grupoinnova

linkedin.com/in/francisco-javier-de-las-heras-ibáñez-
5b55b21a9
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miguel.cuartero@adari.io

T. 699 978 637

Albacete
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