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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DE LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
CAMPOLLANO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE FORMACION, ASESORAMIENTO Y
FORO DE EMPLEO EN EL PROGRAMA DE AUTOEMPLEO Y LAS INICIATIVAS EMPRESARIALES
‘EMPLE@ ALBACETE 2024", POR PROCEDIMIENTO REFORZADO.

1. Introduccion

2. Objeto

El objeto de este pliego de prescripciones técnicas (en adelante PPT), es la descripcion técnica para
la prestacion del SERVICIOS DE FORMACION, ASESORAMIENTO Y FORO DE EMPLEO EN EL
PROGRAMA DE AUTOEMPLEQ Y LAS INICIATIVAS EMPRESARIALES "EMPLE@ ALBACETE 2024"
CASTILLA LA MANCHA DE ADECA, cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

La formacién se realizard en Castilla La Mancha.

3. Alcance
La presente licitacion busca eliminar las barreras que dificultan a dia de hoy el acceso de los al
empleo. Para ello, se contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

e Disefio y elaboracién de materiales

e Formacion presencial grupal de empleabilidad y emprendimiento
e Mentoring online individual

e [oro de empleo

Las ofertas presentadas deben incluir una descripcion detallada de las caracteristicas de la solucidon
propuesta, la metodologia para el desarrollo de las actividades objetivo del alcance de este PPT, la
metodologia y el control de calidad, asi como el equipo de trabajo propuesto para su desarrollo.

Destinatarios del Programa

Segun los datos publicados por EUROSTAT, las principales caracteristicas de este colectivo son las
siguientes:

e FEdad: Jovenes (menores de 25 afios): Enfrentan barreras como la falta de experiencia
laboral, limitadas habilidades practicas y a veces, la sobre cualificacién para puestos de nivel
inicial. Mayores de 55 afios: Pueden enfrentar la obsolescencia de sus habilidades,
dificultades para adaptarse a nuevas tecnologias, y la discriminacion por edad, que afecta
su empleabilidad.

e Nivel Educativo: Bajo nivel educativo: Personas con educacion primaria o secundaria
incompleta tienen menos probabilidades de acceder a empleos de calidad. La falta de
cualificaciones formales limita las oportunidades en un mercado laboral que valora cada vez
mas las habilidades y la formacion especializada.

e (Género: Mujeres: Pueden enfrentar una combinacién de factores como la brecha salarial de
género, discriminacion en el lugar de trabajo, y responsabilidades domésticas y de cuidado
que no son equitativamente compartidas, lo que reduce su disponibilidad para empleos a
tiempo completo.

e Discapacidad: Personas con discapacidades fisicas o mentales: Pueden encontrar barreras
significativas debido a la falta de accesibilidad en los lugares de trabajo, prejuicios y
discriminacion por parte de los empleadores, v la falta de adaptaciones adecuadas para sus
necesidades especificas.
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e Caracteristicas Socioeconémicas: Nacionalidad y Origen Etnico: Inmigrantes y minorias
étnicas: Este grupo puede enfrentar barreras adicionales como la no homologacion de titulos
educativos extranjeros, barreras idiomaticas, y discriminacion racial o cultural, que limitan
sus oportunidades de empleo.

e Lugar de Residencia: Areas rurales o desfavorecidas economicamente: Residir en &reas con
menos desarrollo econémico puede significar menos oportunidades laborales disponibles,
menor acceso a formacién y desarrollo profesional, y una infraestructura menos
desarrollada.

e [status Econdémico: Hogares de bajos ingresos: Las personas que provienen de entornos
econdémicos desfavorecidos pueden tener dificultades para acceder a la educacion vy
formacion necesaria para empleos bien remunerados, perpetuando un ciclo de pobreza y
exclusion laboral.

e [Experiencia Laboral:Falta de experiencia: Las personas que no tienen un historial laboral
sélido o que tienen lagunas significativas en su curriculum pueden ser vistas como menos
atractivas para los empleadores, quienes prefieren candidatos con experiencia comprobable
y continua.

e Otros Factores: Responsabilidades Familiares: Cuidado de nifios o familiares dependientes:
Aquellos con responsabilidades de cuidado pueden tener horarios mas restrictivos y menor
flexibilidad para aceptar ciertos tipos de empleo, especialmente aquellos que requieren
horarios irregulares o largas horas de trabajo.

e Acceso a la Formacion y Educacion Continua: Oportunidades limitadas de formacion: La
falta de acceso a programas de formacion continua o de reciclaje profesional puede dificultar
que las personas adquieran nuevas habilidades demandadas por el mercado laboral

4. Descripcién y requerimientos
En este apartado se presenta la descripcion pormenorizada de los requerimientos para la prestacion

del servicio de formacién grupal e individual.

Las operaciones objeto de esta convocatoria estaran destinadas a personas en edad laboral,
resultandos preferentes las personas desempleadas. Se priorizaran colectivos con mayor riesgo de
exclusion del mercado laboral (menores de 30 afios en Garantia Juvenil; mujeres; mayores de 45;
personas con discapacidad y las personas pertenecientes a grupos desfavorecidos en el mercado
laboral, y personas inactivas).

Solo se consideraran participantes a efectos de esta convocatoria las personas que siendo las
beneficiarias de las acciones impartidas, participen de forma efectiva en las acciones de formacion
aprobadas y por tanto se deban recoger los indicadores regulados en el anexo | del Reglamento
(UE) n ° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 201 3.

Si una misma persona participa en varias actividades en el marco de la misma operacién, se la
contabilizara una Unica vez como destinataria en la misma.

Para el desarrollo de este servicio se pondran a disposicién de la empresa adjudicataria las
instalaciones necesarias para realizar la formacion

El nimero maximo de participantes sera de 75, que recibirdn 27 horas de formacién. Esta formacion
se divide en: formacion presencial en habilidades y emprendimiento (20 horas), asesoramiento
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individual online (4 horas) y participacion en un foro de empleo (3 horas). El nimero de
participantes se dividira en 3 grupos en total con 25 alumnos cada uno, haciendo un total de 75
participantes. De este modo, las especificaciones seran como sigue:

e Formacion en emprendimiento. Habilidades y conocimientos de emprendimiento vy
empleabilidad y gestion empresarial. (20h formacion presencial grupal),

e Asesoramiento individual online: 4 horas

e Foro de empleo: 3 horas

Se impartira en tres médulos diferenciados:
FORMACION GRUPAL (20 HORAS)
Emprendimiento

— Introduccién y Presentacion del proyecto y modulo formativo
— Situacién actual para el emprendedor y emprendedora

— Modelo de Negocio

— Plan de Negocio

Habilidades Personales

— Competencias digitales

— Empleabilidad y habilidades sociales
— Liderazgo

— Gestién del tiempo

— Gestion del estrés

— Trabajo en equipo

— Innovacién y creatividad

— Mindfulness para emprendedores
— Elevator Pitch

Competencias profesionales

— Finanzas y Contabilidad

— Marketing y gestion de redes digitales

— Comunicacién y presentacion ante terceros
— Recursos Humanos

— Financiacién y Ayudas

MENTORING ONLINE INDIVIDUAL (4 HORAS)

Se dedicaran 4 horas de mentoring individualizado online, para asesorar en la definicion del proyecto
empresarial o profesional de cada participante para asegurar su viabilidad tanto en términos de las
capacidades individuales de la persona como en relacién al mercado y el contexto actual. La
formacion sera adaptada en cada caso al perfil del participante, tomando como punto de partida las
necesidades detectadas en la formacién grupal. Se proponen dos itinerarios teéricos diferenciados:

- PERFIL EMPRENDEDOR: Se ayudara al emprendedor con su proyecto empresarial, disefio de su
modelo de negocio, elaboracion del plan de negocio, financiacion, otros.
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- PERFIL EMPLEO: Definir el objetivo profesional, identificar necesidades (formacion, habilidades,
experiencia), herramientas de busqueda empleo, otros

FORO DE EMPLEO (3 HORAS)

Se realizaran 3 foros de empleo, donde se uniran por un lado Pymes y startups mas punteras del
sector de la limpieza y que estén en blusqueda de candidatos para sus vacantes, y a los profesionales
que quieran mejorar su situacion profesional U obtener su primer acceso al mundo laboral.

Programa:

- Conferencia sobre tendencias del mercado y empleabilidad en el sector (1h)

- Mesa redonda con los responsables de organismos (1h)

- Company Stand: Aqui, los asistentes podran hablar con trabajadores de las diferentes
categorias laborales de las empresas participantes donde les contaran su dia profesional.
(1h). El objetivo principal es acercar el mundo profesional a los candidatos, porque muchas
veces los contenidos formativos no estan acordes con las necesidades de las empresas o con
las expectativas que se crean los candidatos. Esta actividad, consiste en transferencia de
conocimiento, entre las empresas, profesionales y futuros trabajadores.

4.1. Requisitos de las personas formadoras.
Para garantizar la calidad de la formacion impartida, el personal docente tendra que cumplir con los
criterios de homologacion docente establecidos por la Fundacion INCYDE, incluidos en el Anexo,
Ficha de homologacion de docentes (modelo POEJ12), que se incluye en este documento. Para
comprobar el cumplimiento de este criterio sera necesario aportar la documentacion suficiente.

Estos requisitos se establecen con el fin de garantizar las capacidades profesionales de las personas
que vayan a impartir la formacién del proyecto.

Los criterios que se valoran son:

« Formacion (maximo 15 puntos)

« Formacion especializada (maximo 15 puntos)
«  Experiencia profesional (maximo 20 puntos)
«  Experiencia docente (maximo 20 puntos)

4.2. Documentacion necesaria para justificar las acciones
La empresa adjudicataria deberd recoger la siguiente documentacion de cada uno de los cursos con
el fin de justificar las acciones formativas realizadas:

«  Control de asistencia: Al finalizar cada una de las sesiones de formacion grupal (de
los 3 cursos y de las 3 ferias de empleo) y de la formacion individual (3 cursos) se
recopilara la informacién que permita registrar el control de asistencia a las personas
participantes en el programa. En caso de que alguna de las personas beneficiarias
no haya asistido a alguna de las sesiones, se le consultaran los motivos y se le
podra pedir documentacion acreditativa de dicha circunstancia.

« Encuestas de satisfaccion: De cara a una mejora continua de las acciones de
formacién, una vez realizados los cursos, se realizardn encuestas de satisfaccion a
las personas beneficiarias finales (para detectar lecciones aprendidas y nuevos
contenidos o aspectos a incorporar en futuras sesiones de formacion).
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« Material utilizado
o Resefa de tutoria

5. Metodologfa de gestién y control del proyecto formativo
Las ofertas que opten a este procedimiento deberan incluir una propuesta metodolégica de gestion
de todo el proyecto en la que se especifiquen los siguientes puntos de este apartado.

5.1. Direccion y gestion del proyecto

La direccion del proyecto la llevara a cabo ADECA a quien correspondera realizar la supervision,
direccion y aprobacion de los trabajos y la determinacion de las correcciones que se consideren
oportunas. Sera también su responsabilidad proponer las modificaciones que convenga introducir o,
en caso de que sea necesario, proponer la suspensiéon de los trabajos si hubiera causa justificada.

ADECA designara un director técnico, que sera el coordinador general y responsable técnico del
proyecto y que tendra las siguientes funciones:

. Dirigir el desarrollo técnico del proyecto
- Velar por el cumplimiento técnico de los servicios exigidos y ofrecidos
«  Emitir la conformidad final de recepcién de los mismos.

La empresa adjudicataria, por su parte, determinara un director de proyecto que, salvo situaciones
excepcionales y previa justificacion y aprobacion por parte de ADECA, serd Unico a lo largo de la
gjecucion del proyecto. Esta persona sera propuesta previamente al inicio del proyecto por parte del
adjudicatario y seré aprobada por ADECA.

Las funciones del director de proyecto por parte del adjudicatario seran:

«  Ser el Unico interlocutor entre el grupo de trabajo del adjudicatario y ADECA.

«  Organizar la ejecucion de los trabajos y ponerlos en practica.

« Ostentar la representacion del equipo técnico contratado en sus relaciones con ADECA en
lo referente a la ejecucion de los trabajos.

«  Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos.

« Proponer a la direccién técnica del proyecto las modificaciones en el contenido vy la
realizacion de los trabajos necesarios para la ejecucion de los servicios.

. Redactar el acta de todas y cada una de las reuniones de trabajo que se realicen.

5.2. Seguimiento del servicio
La empresa adjudicataria debera especificar la metodologia de seguimiento del mismo, que se
sustentara en los siguientes aspectos:

«  Se realizara un seguimiento continuo de la evoluciéon del proyecto por parte del director
técnico de ADECA 'y del director de proyecto de la empresa adjudicataria.

« Se mantendran reuniones de seguimiento y revisiones técnicas con la participacion del
director técnico de ADECA, de los colaboradores que éste estime oportuno y del director de
proyecto de adjudicatario, acompafiado del personal de su equipo que considere
conveniente, para revisar el grado de cumplimiento de los objetivos, la planificacion, vy la
ejecucion de las acciones formativas, las reasignaciones y variaciones de personal dedicado
al proyecto, en su caso. De estas reuniones, la empresa adjudicataria debera presentar
informe de seguimiento que incluird informacion detallada de las tareas realizadas, en curso
y pendientes, asi como la planificacion completa del proyecto.

«  El director técnico de ADECA podra rechazar los trabajos realizados cuando no respondan
a lo que se haya acordado o no superen los controles de calidad.
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5.3. Indicadores de resultados esperados
Ser& necesario registrar la siguiente /nformacion de cada persona beneficiaria:

. Datos personales. nombre, apellidos y DNI o NIE), correo electrénico, fecha de nacimiento,
direccion y teléfono, género
o Situacion laboral personas inactivas no integradas en los sistemas de educacién o
formacion.
« Eoad se calculara con la fecha de nacimiento. Obligatoriamente, personas menores de 30
anos.
. Formacion:.
o Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE1) o secundaria (CINE2).
o Personas con segundo ciclo de ensefianza secundaria (CINE3) o con ensefianza
postsecundaria (CINE4)
o Personas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8).
«  Desfavorecidos
@)
@)

El momento de recogida de la informacion para completar los indicadores se indica en la siguiente
tabla:

Indicadores Comienzo del programa Fin del programa

Datos personales X
Nivel de estudios X
Situacion laboral X X
Persona desfavorecida X X

Los resultados esperados al finalizar la fase de formacion grupal y formacion individual seran:

EJECUCION

INDICADOR TOTAL MUJERES HOMBRES NO
BINARIOS

Personas con empleo, incluidas las que 2 1 1 0

trabajan por cuenta propia

Personas desempleadas, incluidas las de larga 78 65 12 1

duracién

RESULTADO

INDICADOR TOTAL MUJERES HOMBRES NO
BIHVANOS

Participantes que completan el programa 75 64 10 1

Participantes que buscan trabajo tras su 65 55 9 1

participacion

Participantes que obtienen una cualificacion 35 30 5 0

tras su participacion

Participantes que se han integrado en los 30 30 5 0

sistemas de educacion o formacion tras su

participacion
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Participantes que obtienen un empleo, 19 15 4 o)
incluido por cuenta propia, tras su

participacion

NUmero de nuevas actividades econdmicas 6 4 2 0

formalizadas

5.3. Plan de trabajo
La empresa adjudicataria debera presentar un plan de trabajo en el que se describiran las diferentes

fases del proyecto, con una planificacion de las tareas y de los trabajos a realizar.

El plan de trabajo debera ser actualizado semanalmente con el objetivo de que el Coordinador del
proyecto pueda realizar un seguimiento correcto de los trabajos y detectar las desviaciones y/o
riesgos producidos durante el desarrollo del proyecto.

5.4. Acuerdo de nivel de servicios
La empresa adjudicataria debe cumplir, como minimo, los siguientes acuerdos de nivel de servicio,

a través de los cuales se pueda medir la actividad y la calidad del servicio:

Indicadores Valores objetivo
Satisfacciéon de las actividades Superior al 3 sobre 5
Plazo de contestacion a quejas y sugerencias Inferior a 2 dias

5.5. Entregables del servicio

La empresa adjudicataria debera poner a disposicion de ADECA la documentacidn necesaria para el
conocimiento del cumplimiento del objeto del contrato y de todos los incidentes que se puedan
producir.

La empresa adjudicataria se compromete a generar toda la documentacion que le sea aplicable
conforme a la metodologia de gestion del proyecto a seguir.

La empresa adjudicataria debera generar, por lo menos, los siguientes entregables:

- Ficha de homologaciéon de docentes, segin el modelo establecido por la Fundacion
INCYDE

- CV actualizado de los docentes

- Materiales utilizados en las sesiones presenciales grupales e individuales.

- Listado de asistencia a las acciones formativas presenciales, segin el modelo
establecido por la Fundaciéon INCYDE.

- Resefia de la tutoria de la formacion presencial individual por alumno/a, segin el
modelo establecido por la Fundacién INCYDE (modelo POEJ11).

- Informe individual de seguimiento y valoracion del plan personalizado de los
alumnos, itinerario personalizado de emprendimiento (modelo POEJ10).

- Evaluaciones, proyectos o planes de empresa, etc de las sesiones individuales.

- Cuestionarios de satisfaccion y demas documentos de evaluacion y control.

- Fotografias y otros materiales graficos generados

- Ficha de proteccién de datos segun la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal.

- Memoria de ejecucion del servicio.
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La empresa adjudicataria facilitara a ADECA las nuevas versiones de la documentacién, en su caso.
Los datos e indicadores se entregaran en un formato compatible con la plataforma INCYDE.

La documentacion deberd presentarse en papel, en formato electronico editable y en formato
electronico no editable.

5.5. Plan de calidad

Dentro de su propuesta técnica cada licitador debera presentar un plan de calidad que incluya una
descripcion detallada de la metodologia de control de calidad para aplicar dentro del &mbito del
proyecto objeto de este pliego técnico.

Independientemente del plan de calidad propuesto por el licitador, ADECA podréa establecer controles
de calidad adicionales tanto sobre las actividades realizadas dentro del desarrollo del proyecto como
de los productos obtenidos en él, siempre en el marco del plan de calidad aplicable.

6. Equipo de trabajo

Las ofertas deberan especificar el equipo que aportara la empresa adjudicataria para la realizacion
de los trabajos. Este equipo debera constar, al menos, con los perfiles minimos especificados en el
pliego de clausulas econdmico-administrativas de este procedimiento, pudiendo incrementarse si la
empresa licitadora lo considera necesario.

Dentro del equipo detallado se debera desglosar el nimero de personas ofertadas para cada uno
de los perfiles propuestos.

6.1. Condicionantes del equipo de trabajo

La falsedad en el nivel de conocimientos técnicos del personal ofertado, deducida del contraste entre
las caracteristicas indicadas por la empresa adjudicataria en su oferta y las que puedan ser
demostradas en la ejecucion de los trabajos, sera considerada como un incumplimiento esencial del
contrato y, por lo tanto, podra suponer su resolucion o el establecimiento de una penalizacion
méxima equivalente al 10% del importe total del contrato. La decision relativa al tipo de penalizacion
que se aplicara en cada caso sera responsabilidad de ADECA.

6.2. Modificaciones del equipo durante el proyecto

El equipo humano del proyecto debera estar formado inicialmente por los componentes relacionados
en la oferta adjudicataria con la valoraciéon previa de ADECA, especialmente para la formacion grupal.
Para la formacién individual, la empresa adjudicataria seleccionara los formadores que cumplan el
perfil de cualificacién requerido v el nivel de experiencia requerido. No obstante, ADECA se encargara
de homologar a todos los docentes, de acuerdo a los criterios establecidos por la Fundacion INCYDE,
antes de impartir la formacion.

Podra autorizarse cambios en esta composicion siempre que:

« Se presente una justificacion escrita detallada y suficiente en la que se explique el motivo
del cambio.

« Se presenten posibles candidatos con un perfil de cualificacién igual o superior al de la
persona que se va a sustituir.

«  ADECA homologue al nuevo formador propuesto.

La valoracién final de la productividad y calidad de los trabajos de los miembros del equipo
corresponde al director de ADECA, previa consulta al Coordinador del Proyecto, siendo su potestad
solicitar el cambio de cualquiera de los componentes del equipo por otro de igual categorfa cuando
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existan razones justificadas que lo aconsejen. Esta sustitucién debera ser comunicada con quince
dias de antelacion.

Por su parte, si la empresa adjudicataria durante el proyecto propusiera el cambio de una de las
personas del equipo de trabajo, deberd hacerlo con la suficiente antelacion y exponiendo las razones
que le obligan la propuesta.

En este caso, la empresa adjudicataria también debera garantizar un solapamiento en la actividad
del personal sustituido y el incorporado. Este solapamiento, que tiene por objeto garantizar la
continuidad del servicio prestado, correra por cuenta de la empresa adjudicataria y no seré facturable
a ADECA.

Estas condiciones se aplicaran tanto al equipo incluido en la oferta inicial como a aquellos que se
incorporen durante la ejecucion del proyecto.

7. Garantfa

La empresa adjudicataria deberé garantizar durante el transcurso del proyecto los servicios derivados
de esta contratacion, obligandose a realizar durante este periodo los cambios precisos para
solucionar las deficiencias detectadas que sean imputables a la empresa adjudicataria.

La garantia incluird la conclusion de la documentacion incompleta y correccion de la que tenga
deficiencias. Los productos obtenidos como consecuencia de las tareas de garantia deberan
entregarse de conformidad con lo exigido para los diferentes entregables en este Pliego Técnico.

8. Tratamiento de datos de caracter confidencial y seguridad
ADECA proveera a la empresa adjudicataria de toda la informacién necesaria para realizar los trabajos
asignados.

La empresa adjudicataria queda expresamente obligada a mantener absoluta confidencialidad y
reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer con ocasion del cumplimiento del contrato,
especialmente los de caracter personal, que no podra copiar o utilizar con ninguna finalidad distinta
a la que figura en este documento, ni tampoco cedérselos a otros.

Este deber subsistira, aunque se extinga el contrato, hasta que la informacién pierda su
consideracién de confidencialidad por otras causas, sin que medie incumplimiento del deber de
confidencialidad por cualquiera de las partes contratantes.

La empresa adjudicataria estara obligada a cumplir la legislacion vigente en materia de proteccion
de datos de caracter personal en todo lo que sea de aplicacién a este proyecto, conforme a lo
establecido en las leyes y decretos de aplicacion, especialmente en:

e Leyorganica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

e Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal.

e Las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores en materia de protecciéon de datos
gue se encuentren en vigor en el momento de la adjudicacion de este contrato o que puedan
estarlo durante su vigencia.
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En caso de incumplir lo estipulado, la empresa contratante y los técnicos designados seran
responsables de las infracciones que se deriven de él.

9. Propiedad de los trabajos realizados

Los datos, procesos, procedimientos y materiales, ademas de los documentos entregables ya
determinados, empleados durante la elaboracién de los trabajos, asi como fruto de los resultados
de los trabajos contratados, en su totalidad o en cualquiera de sus fases parciales, seran propiedad
de ADECA, y ésta, en consecuencia, podra solicitar en cualquier momento las entregas de los
documentos o materiales que la integren con todos sus antecedentes, datos o procedimientos en
cualquier tipo de formato editable. La empresa adjudicataria no podra conservarlos, obtener copia
de los mismos ni facilitarselos a terceros sin la autorizacién expresa de la mencionada institucion.
La autorizaciéon se concedera después de la peticion formar del contratista y se indicara su finalidad.

En consecuencia, los trabajos que constituyan objeto de propiedad intelectual se entenderan
expresamente cedidos en exclusiva por la empresa adjudicataria a ADECA.

Si para realizar el objeto del contrato se necesitasen derechos de propiedad intelectual preexistentes,
el licitador debera aportar con su oferta la correspondiente cesion de su titular a efectos del
cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta la anterior prevision, aunque, en tal caso, la cesion
puede no ser con caracter exclusivo.

La empresa adjudicataria acepta expresamente que los derechos de explotacion de cualquier
programa desarrollado al amparo de este contrato le corresponden a ADECA. Todos los destinatarios
de las acciones seran informados de que los datos personales facilitados seran incorporados a un
fichero automatizado titularidad de la entidad beneficiaria. El objeto del mismo es cumplir con los
requerimientos de informacion a la hora de justificar el proyecto. Del mismo modo, los destinatarios
deberan ser informados de sus derechos a acceder a sus datos, rectificarlos, cancelarlos y oponerse
a su tratamiento. En los modelos a cumplimentar por los destinatarios de las acciones y siempre y
cuando en ellos se recopile informacion personal de los mismos (nombre, apellidos, DN, etc) debera
figurar un parrafo informativo que facilitara ADECA sobre el tratamiento de datos.

10. Plazo de ejecucion
Todas las actividades del proyecto se realizaran desde la adjudicacion de la presente oferta hasta el
31 de marzo de 2025.

pag. 11

»,
Cofinanciado por -@- MNISTERO B — Camaras
- la Union Europea :_}'u'@i oETAMe == Fondos Europeos

¥ ECONOMIA SOCIAL Fundacién INCYDE



		2024-08-27T13:53:01+0200
	44392896K MIGUEL ANGEL CUARTERO (R: G02022457)




